HET CENTER OF REHABILITATION AND SUPPORT FOR HANDICAPPED CHILDREN (CORSHC)

Het CORSHC is een school voor alle kinderen die niet terecht kunnen op het regulier onderwijs in
HCMC. Er zitten voornamelijk kinderen met autisme en syndroom van down, maar ook ondervoedde
kinderen, kinderen met een meervoudige handicap en verlamde kinderen. Momenteel gaan er 93
kinderen naar het CORSHC, waarvan er ongeveer 15 permanent op het centrum wonen. De rest
woont bij familie ergens in HCMC.

Er zijn 5 verschillende klassen op het CORSHC:

- 1klas met MG en verlamde kinderen (dagbehandeling)

- 1 klas met kinderen met autisme

- 1klas met kinderen met ondervoeding en een aantal autistische kinderen

- 2 klassen met overheersend kinderen met downsyndroom en motorische gehandicapte
kinderen

In iedere klas werken drie leerkrachten, waarvan er steeds een de hoofdleerkracht is. Soms werken
er ook nog zogenaamde caretakers mee. Deze hebben als voornaamste taak de kinderen te
verzorgen, maar zij verrichten ook onderwijsondersteunende taken.

De niveaus van de kinderen zijn zoveel mogelijk geclusterd per klas, maar variéren toch ook
behoorlijk binnen een klas. Ze lopen uiteen van MG/ZML niveau tot SBO niveau. De ondervoedde
kinderen stromen niet zelden door naar regulier onderwijs.

Overige staf op de school:

- Enkele dokters, die zorgen voor de medicatie voor verschillende kinderen
- Ms. Truject, de ‘head teacher’

- Ms. Thanh, de adjunct directeur

- Mr. Tang, de directeur.

Het dagritme:

07.00 — 08.00 uur start van de dag. Leerkrachten en leerlingen hebben samen een uur
lichamelijke beweging

08.00 — 10.00 uur Leerlingen hebben twee uur les

10.00 — 11.00 uur Leerlingen krijgen lunch, worden gewassen en gaan naar bed

11.00 - 11.30 uur De staf luncht

11.30-13.00 uur Pauze

13.00 — 14.00 uur Leerlingen worden wakker, worden aangekleed en klaar gemaakt voor de les
14.00 — 15.00 uur Leerlingen krijgen een uur les

15.00 — 16.00 uur Leerlingen krijgen tweede lunch en gaan naar huis



DOELSTELLINGEN EN DE OPDRACHT VAN HET EDUCATION DEVELOPMENTPROGRAM (EDP)
Opdracht:

Het Education Development Program beschrijft de samenwerking tussen de organisaties Passend
onderwijs Zuid-Kennemerland, Stichting Care4theKids en het Center of Rehabilitation and Support
for Handicapped Children. POZK en Care4theKids werken samen in het ondersteunen en verbeteren
van het onderwijs op het CORSHC door middel van expertise uitwisseling. Wederzijdse ontwikkeling
speelt daarbij een cruciale rol. Aan de ondersteuning en verbetering liggen concrete en meetbare
doelstellingen ten grondslag.

Doelstellingen per organisatie:
Voor POZK:

- Vergroten flexibiliteit leerkrachten in intern begeleiders

- Vergroten expertisen en verbreden van ideeén en visie op onderwijs (onder andere door
contact met andere cultuur en andere uitvoering van onderwijs — met minder middelen dan
de leerkrachten in Nederland gewend zijn).

Voor CORSHC:

- Trainen leerkrachtvaardigheden op het gebied van: didactische vaardigheden,
klassenmanagement, pedagogische vaardigheden, leerstofaanbod.

- Vergroten en verbeteren inzet beschikbare materialen

- Vergroten en verbeteren curriculum

Uitwerken van de opdracht

Het verbeteren van het onderwijs op het CORSHC zullen we onder verdelen in een aantal
hoofdthema’s. Dit zijn:

Didactische vaardigheden

Organisatorische vaardigheden (klassenmanagement)
Pedagogische vaardigheden
Leerstofaanbod/curriculum

vk wN e

Kinderen met speciale onderwijsbehoeften

De hoofdthema’s zijn onder te verdelen in kleinere doelstellingen:

Hoofdthema Sub doelstellingen
1. Didactische - Leerkrachten werken met dagritmekaarten
vaardigheden - Leerkracht werkt met doelen die afgestemd zijn op het

niveau van de leerlingen

- Leerkrachten werken zowel met persoonlijke doelen per
kind als met groepsdoelen (gedifferentieerd versus
klassikaal werken)

- Leerkracht werkt met een lesmodel (instructiemodel)

2. Klassenmanagement - Leerkrachten plannen hun lessen door middel van een
lesplan




Leerkrachten gebruiken een vast patroon voor iedere
lesovergang

Leerkrachten krijgen handvatten hoe ze het zelfstandig
werken van de leerlingen kunnen vergroten
(mandjessysteem voor extra werk, etc.)

Leerkrachten kunnen differentiéren in minimaal drie
groepen

Leerkrachten plannen momenten in de dag dat ze
individueel met kinderen werken aan kinddoelen

3.

Pedagogisch handelen

Leerkrachten hanteren gedragsregels voor in de klas
*Leerkrachten kennen manieren hoe ze positief gedrag
kunnen belonen

*Leerkrachten krijgen handvatten hoe ze gewenst gedrag
kunnen stimuleren

*Leerkrachten krijgen handvatten hoe ze om moeten
gaan met ongewenst gedrag

*Leerkrachten weten hoe en waarom negatief gedrag
ontstaat (en weten dat het vaak niet bedoeld is
alsnegatief gedrag is)

Leerkrachten hebben handvatten hoe om te gaan met
leerlingen die snel afgeleid zijn

Leerkracht kan op verschillende manieren ‘contact’
maken met de kinderen (verbaal — non verbaal), volgens
het principe VAT (volgen — aansluiten — toevoegen)

4.

Leerstofaanbod

Leerkrachten bieden de leerstof aan volgens
afgesproken/geimplementeerde leerlijnen, leerstappen

5.

Kinderen met speciale
onderwijsbehoeften

Leerkrachten kennen de stadia in ontwikkeling van
kinderen

Leerkrachten kennen het ontwikkelingsniveau van de
kinderen in hun klas

Leerkrachten kennen het gedrag en de manier waarop
kinderen autisme zich uiten (en lezen dit niet als
ongewenst gedrag), en weten hoe ze hiermee om moeten
gaan.

Leerkrachten kennen het gedrag en de manier waarop
kinderen met het syndroom van down zich uiten (en lezen
dit niet als ongewenst gedrag) en weten hoe ze hiermee
om moeten gaan.

Schuin gedrukt zijn de doelstellingen waar vrijwilligers van Care4thekids al aan gewerkt hebben. De

doelstellingen met een * zijn cruciaal en kunnen herhaald worden door iedere vrijwilliger die

meewerkt aan het EDP.

De lijst met doelstellingen zal gedurende de looptijd van de samenwerking aangepast en aangevuld

worden, om zo steeds weer af te stemmen op de behoefte van de leerkrachten op het CORSHC.




BIJDRAGE AAN HET EDUCATION DEVELOPMENT PROGRAM

ledere Nederlandse leerkracht die op het CORSHC werkt, zal een bijdrage leveren aan een of
meerdere doelstellingen uit het EDP. Het hangt af van de vaardigheden en expertise van de
leerkracht/vrijwilliger in kwestie en van de wensen van de leerkrachten op het CORSHC aan welke
doelstellingen gewerkt gaat worden. De keuze wordt altijd in overleg met de projectleider gemaakt.

Nadat de doelstelling is bepaald zal de leerkracht de te behalen doelstelling gaan beschrijven in een
trajectplan. Dit trajectplan bevat een concrete beschrijving van de doelstelling(en) en de in te zetten
interventie(s). Deze zal de leerkracht voor vertrek invullen en voorleggen aan de projectleider.
Tijdens het verblijf zal de leerkracht het trajectplan volgen, indien gewenst aanpassen/bijstellen en
evalueren. Na afloop wordt het trajectplan inclusief bijlagen ingeleverd bij de projectleider. Deze
verwerkt de ontwikkelingen in het EDP. Alle trajectplannen samen vormen zo een up to date
beschrijving van het EDP. Op deze manier zullen leerkrachten die werken op het CORSHC het werk
van hun voorgangers altijd voortzetten.

KOSTEN

Het Samenwerkingsverband en het bestuur waar de leerkracht onder valt, betalen samen €1500,-
voor de vliegreis, het verblijf en een bijdrage aan het project.

De eigen bijdrage van de leerkracht bedraagt naar schatting max. €500,- voor eigen eten en drinken,
de kosten voor het visum en inentingen.

HET VERBLUF

Tijdens de twee weken dat de leerkrachten op het CORSHC werken verblijven zij in een hotel in
district 1, op een half uur lopen van de school die in district 3 staat. De school is open van maandag
tot en met vrijdag. Zaterdag en zondag zijn dan ook vrije dagen voor de leerkrachten. Op de
werkdagen zijn zij van ongeveer 8.00 uur tot 16.00 uur op de school. Op de school is een rustruimte
beschikbaar voor de leerkrachten waar zij tijdens de middagpauze gebruik van kunnen maken.

De indeling van de werkdagen is als volgt:

08.00 — 10.00 uur Tijd voor de leerkrachten om in de klas te zijn, de observeren, interventies te
plegen, voor te doen, etc.

10.00 — 11.00 uur Leerkrachten hebben hier de mogelijkheid te helpen bij de lunch van de
leerlingen. Ook kan deze tijd gebruikt worden om een les na te bespreken
met de leerkrachten.

11.00-11.30 uur De leerkrachten lunchen mee met de staf

11.30-13.00 uur Pauze: tijd om te rusten of om dingen uit te werken

13.00 — 14.00 uur Deze tijd kan gebruikt worden voor een plenaire meeting. Ook kunnen hier
individuele sessies met leerkrachten gepland worden.

14.00 — 15.00 uur Tijd voor de leerkrachten om in de klas te zijn, de observeren, interventies te

plegen, voor te doen, etc.

15.00 — 16.00 uur Leerkrachten hebben hier de mogelijkheid te helpen bij de lunch van de
leerlingen. Ook kan deze tijd gebruikt worden om een les na te bespreken
met de leerkrachten.



