Welke vaardigheden wil jij verder ontwikkelen?

Ik zet door Ik onderzoek Ik denk Ik bekijk
k zie Ik gebruik wanneer iets waarom ik iets vooruit. handel situaties vanuit lk ben me
meerdere beelden _ (nog) niet lukt doe, wat mij Ik geef bewust tiidens verschillende bewust van mijn
enkrichtingen en i roei-mindset motiv verpeterpunten .o . eginniveau en
denkrichting (in gedachten) Ik investeer (g ) otiveert beterpunt activiteiten en gezichtspunten bb £ dat d
i i N mMijn eigen i . ) esef dat dat
Y/ggaggﬁlr(:ilsr):tﬁegl gZ?||T;?§er:ijke Ik zet mijn (téjﬂent? Vaer:1 Til’icv:rakri\r?ga ‘ Kijk terug (perspectieven) voor anderen
producten kwaliteiten en ontwikkeling Ik span aan anders kan
talenten in om _ me in voor lk zoek zijn
betekenisvol te zijn, ) Idkr:(I:ehSten taken die ik zelf al denkend
voor mezelf en Y e heb gekozen Ik waardeer naar verbeterpu__nten
Ik doorzie Ik heb voor anderen waarvan ik iets het \taat om mezelf te blijven Ik heb de lk neem
problemen en een ongewone kan leren Ik geef et resuitaa ontwikkelen len b verantwoordelijkheid
' , . ook als het Ik bedenk spullen bij me -
ontdek nieuwe kijk op vraagstukken Ik kies sterke punten . ik voor mijn
bl . o . N beter kan hoe ik verder Wann?er IK ze leerproces
problemen en stel nieuwe activiteiten die van mijn aanpak kan bii uitgesteld nodig heb P
vragen mij aanspreken en Ik ervaar Ik vraag en uitwerking an bij uitgestelde
energie geven dat leren Ik ga door door totdat aan aandacht
Ik kom (flow) voldoening totdat ik mijn |kt|)ets ?Cht Ik gebruik
. eqgri
Kleg melt originele geeft doe;)l(en_)k?eb grjp cllk waardeer feedback om
verbanden oplossingen erel e weg naar me in de toekomst lk doe wat
tussen heel Ik 7ot en bedenk het resultaat te verbeteren belangrijk is binnen
verschillende IO vernieuwende / (het proces) Ik heb ) de beschikbare tijd:
mijn ideeén ideeén DENKEN Ik probeer controle over mijn - L
onderwerpen (denk : lk zet me : ; : ik stel prioriteiten
P tief) op een creatieve : Ik Iet”opd | in voor taken OVER DENKEN nieuwe manieren emoties en gedrag;
associatie manier om in onopvallende L uit om iets te ik kan dit Ik denk
. die ik moet
producten details en voeg Litvoeren Ik hanteer bereiken reguleren na over wat
details toe aan een relativerende ik doe

Ik leg eerdere ideeén instelling en denk
onverwachte dan: "het valt
verbanden
Ik breng Ik presenteer . Ik werk

. LY en combineer ,

|et§ begrljpg“jk aan ande'ren Op verschillende soorten CDREE[\’?\glEENF ZELFSTURING Ik Ik werk netjes en lever
on elr WOOdr ?n’ een mar.]ller"dle informatie tot een tv(;a[‘?gl VolgenS een een Verzorgd
tiaineti past bij mij, nieuw geheel Mihatin . zelfgemaakt resultaat

als schritteli] de doelgroep anise![ u?[[(ii (stappen)plan met

haalbare doelen en
stel het bij als
dat nodig is

en het doel

Ik ken de
richtlijnen van veilig
online gedrag en
pas deze toe
(mediawijsheid)

bedenk meerdere
oplossingen voor

een vraagstuk
of probleem

=
‘ Ik begin

uit mezelf met
mijn werk en houd
mijn aandacht
erbij

Ik luister
actief, vat samen
en stel vragen
ter verduidelijking

A — COMMUNICEREN

o

Ik maak
effectief gebruik
van beeldmateriaal
om te
communiceren

Ik let op
lichaamstaal
bij mezelf en
anderen

Ik draag

K draa Ik bepaal
positief bij aan een geschikte
communicatie op zoekstrategie
sociale netwerken voor mijn
- informatievraag
in structuren, v
redeneer op een

informatie
verzamelen, selecteren
en verwerken met
digitale
programma's

ICT-
VAARDIGHEDEN

Ik beoordeel
informatie op
betrouwbaarheid
en relevantie

Ik stel me
open voor ideeén
en meningen

van anderen

Ik wissel /
informatie doelgericht
uit (bijvoorbeeld
informeren, uitleggen,

overtuigen)

Ik breng
ideeén
overtuigend
over

logische manier
(in stappen) en
programmeer met
geordende code

Ik gebruik
mediatoepassingen

Ik bedenk
een reeks instructies

Ik benut ik en creeer
L waarmee ik een
Ik accepteer kansen in mijn bepaald doel mediaproducten
waar ik geen Ik onderzoek omgeving om Ik verdeel kan bereiken
invioed op heb waar ik goed Kk doe de verder te taken samen met (algoritmes
Ik houd en minder goed dinaen zo goed komen anderen op een ontwerpen)
rekening met in ben mogelijk er? stel manier die voor
gevoelens van eisen passend bi KRITISCH ANALYTISCH iedereen goed lk ben
mezelf en $ - _ lk geef werkt in staat te :
mijn mogehjkheden_ DENKEN DENKEN Ik zie en
anderen . feedback waar herkennen wanneer ..
niet te hoog en anderen mee " begrijp hoe anderen
niet te laag Ik maak verder ssn;enwglr( en ergens tegenaan kijken
Ik heb gebruik van mijn elangrijk s vanuit hun beleving
inzicht in welke - Itk.i\(/ve_elt sterke kanten en Ik luister Ik zie het kunnen of cultuur
Ik ga veran.twoordelljkheld WE ! ;VI en blijf werken aan naar de mening b Zlgt © Ik blijf mezelf
om met de ik aan kan olce)li vsc?rr waar ik minder van anderen ogrezraaal? enusg\?onl in een groep: Ik
belemmeringen Ik gebruik goed in ben voordat ik mijn (als ditg 9 anderen kunnen aan Ik houd enthousiasmeer
c_{le ik ervaar in kritiek en mening vorm dan dat.’..) n;]u zien en _vkan. n:ju rekening met anderen om samen
mijn omgeving en tegenslagen om oren wat. ik vin de (afgesproken) ergens een succes
onderzoek wat ik mezelf beter te en hoe ik me regels die voor de van te maken Ik werk
hiervan kan Ik ben bl Ik weet leren kennen Ik neem voel groep belangrijk samen met
leren met wie ik ben wat ik leuk, feedback van Ik herken Ik herken Zijn anderen aan
en ben trots op boeiend en , - lk neem . Ik begrijp i
anderen in overweging hill wat het doel van gemeenschappelijke
t ik doe : afstand van een _ _ verschillen en de bedoeli o .
wa waardevol vind en onderzoek wat it verschillend © bedoeling van lets is, kan dit doel
en kan en wat het beste . probleem om het uit verschillende overeenkomsten sen opdracht en : | aelor
) ik ervan kan even op me in oplossingen de samenvatten Ik laat in Ik vervulin
bij me past Ik onderbouw leren te laten werken meest geschikte \Ilra(? ’? ernaailrt on Ueggen . mijn producten samenwerking
mijn mening . scjiuildglci)'g insle aan anderen zien dat ik kennis Ik vraag, met anderen
Ik stel een onderwerp ontvang rollen en taken k sta
mijn eigen mening K del heb hulp open voor
en ideeén bij _ ee Ik feedback
: - maak
op basis van Ik ga na _ Ik onderscht_ald _Ik cont_roleer _ informatie Jrasastukken Ik leg
nieuwe informatie of wat ik denk feiten van meningen of nieuwe informatie in stukken om o 9|__k g verbanden
over een onderwerp en betrouwbare van klopt en overeenkomt het geheel beter makKkeljker aoor tussen verschillende K houd Ik herken

Ik trek een
conclusie op basis
van feiten of op
basis van meetbare
of observeerbare
gegevens

ze op te delen
in kleinere
delen

en benut sterke
kanten van anderen
om een gezamenlijk

doel te bereiken

stukken informatie
en herken
relaties

met informatie
die ik al heb

niet betrouwbare
bronnen

te begrijpen

Ik zoek
naar meer
informatie om me
ergens verder
in te verdiepen

klopt met de
feiten

overzicht en breng
een logische
samenhang aan

Meer informatie over 'Doelen en Vaardigheden voor Ontwikkeling' (DVO) op www.talentstimuleren.nl/item/dvo
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